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fi,орожная карта (п.;raIt ме

по реализации модели наставничества педаl,огических
в МОУ <<Средняя шIкоJIа ЛЪ t2)

l . Мер опрl,пmuя по вне dре нuю м е mо d оло zuu насmавнllче сmв а

rIlихся

ответственные
наименование

1. I1одготовка и принятие локаJIьных нормативных правовых

актов:
- положение о наставничестве педагогических работников;

- положение о целевой модели наставничества

обучающихся;
- дорожная карта по реализации модели наставничества;

- IIриказы о закреплении парlгрупп;
плпглтпрI.я гrппгпамм наставничества.

rпреJIь
иай

А/tминистрация
школы

ТЙЙофеева О.Ю.
2.

,."л.fl

и"ф"рr"рование педагогических работников школы о

внедрении и применение целевой модели наставничества,

апреJIь
май

апрель
май

Тимофеева ().I0
Рямзина. А.П.
Еrrьцова'I',П.

йработка методических рекомендации lrо pitзpauurr.ý

программ наставничества педагогических работtlиков,

обучающихся

постоян
но

Богданова f'.H
Тимофеева
о.ю.

4. привлечение социаJIьных партнеров для решrизаци

цёлевой модели наставничества обуrшощихся в

2.ОрzанuЗацuонные74еропрlмmuйпоуправ.|lенuювнеdренuелцмоdелuнасmавнllчесmва

Форм"ро"ание банка наставников наставляемых апрель-
сентябрь

Тимофеева О.Ю.
Руководители
мо

5.

IIОСТОЯННО
'Гимофеева О.Ю.

6. организация обучения по программам повышýних

квалиф"каuии педагогических работников по вопросам

постоянно 'I-имофеева О.Ю.
Рямзина A.Il.7. гlровеление практико-ориентированных семигrарuб

внедрению и реализации к9мплексной модели

наставничества в школе

,J. ll{eptlп7lttltlпuя по созОанutо cllcme"\4bl ,|lOllumopuH?a u оце

пр о ? р u-| l.|l t l Ll L, п,l ав л11,1че с mв (

нкu резулt mаmов реа,цuзацuu
I

Т цазв-- l 'гймобЪ.ЪГо.б,
] полуголие 

|

мон"rоринг качества реализации плана мероприятии по

ВнеДрениюметоДологиинастаВниЧесТВаВШкоЛе -
8.



9ы

про"еление анкетирования по удовлетворенности
наставников и наставляемых орга}Iизацией нас,гавнической

1разв
полугодие

lЪмобеева О.Ю.
Ельцова Т.П9.

деr1,1,gJtьпUU 1разв
полугодие

Тимофеева ().KJ.
Ельцова Т.П10, Мониторинг эффективности и результаl,(Jts IjtrаJIи5ацд'

программ наставничества педагогических работников и

обучающи1rcя .

з u форлtuровцнuю пOзumuвно?о

[uчесmва в lлlio.,le4. Меропрuяmuя по созdанuю сuсmелььI ]иоmuвацuu насmавнuкоl

omHot,Lleltl,1я к внеdренuю цеitевоЙ ,уlоdелu насmавh

1 раз в год Администрация
школы11 IIровеленИе (круглЫх стоJIов) по выявлениltl Jry

практикреаJIизации программ наставничества
_л -л_л-,,,,о.-r"w пябптников и обVчаюЩихся

постоянно I'имофеева U.tu.
12.


